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O que ocorreu com a sociedade do 
conhecimento ?
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Quem ensina na sociedade do 
conhecimento ?
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A escola e o trabalho são lugares de 
aprendizagem, mas há múltiplos locais.....



A questão é a escolha. O que consumir ?
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Técnico, analista ou 
gerente com domínio 
pleno no tema:
Alguém com capacidade 
indiscutível na temática 
da trilha;

Não é necessário que 
esse servidor tenha 
domínio didático ou 
pedagógico;

É ele o responsável 
pelo levantamento de 
informações e ações de 
desenvolvimento da 
trilha sob nossa 
orientação.

Técnico, analista ou 
gerente com domínio 
pleno no tema:
Alguém com capacidade 
indiscutível na temática 
da trilha;

Não é necessário que 
esse servidor tenha 
domínio didático ou 
pedagógico;

É ele o responsável 
pelo levantamento de 
informações e ações de 
desenvolvimento da 
trilha sob nossa 
orientação.
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Vantagens das trilhas

Possibilita que o servidor tenha uma visão mais clara das 
competências necessárias; 

Estimula o a autodesenvolvimento com autonomia; 

Proporciona um ambiente de aprendizagem contínua; 
Potencializa o processo de aprendizagem a partir de diferentes 
estímulos; 

Associa a educação corporativa às metas de desenvolvimento 
individual









Educação Fiscal é um processo educativo que visa à 
construção de uma consciência voltada ao exercício  da 
cidadania, objetivando e propiciando a participação do 
cidadão no funcionamento e aperfeiçoamento dos 
instrumentos de controle social e fiscal do Estado.

Nesse contexto foi elaborado a Trilha de Educação Fiscal que 
é um instrumento de gestão do conhecimento do  Programa 
de Educação Fiscal no Brasil.

É relevante porque atenderá as três esferas de governo e ao 
público alvo do programa, sobre a temática de Educação 
Fiscal.

Nos estados a Educação Fiscal é coordenada pelo Grupos de 
Educação Fiscal Estaduais - GEFEs, compostos por 
servidores das Secretarias de Fazenda, Secretarias de 
Educação, CGU e Receita Federal.
 

http://ead.egefaz.to.gov.br/mod/quiz/view.php?id=2732


Delimitação da trilha

Essa trilha é composta por diversificados métodos de 
aprendizagem sobre o tema “Educação Fiscal", 
compreendendo a indicação de cursos de longa e de 
curta duração, de pós-graduação, de artigos publicados 
sobre o assunto, de orientações de instituições/órgãos 
que desenvolvem treinamentos/capacitação, de livros, 
de filmes, de palestras em ambiente eletrônico e de 
testes sobre o conhecimento adquirido.

http://ead.egefaz.to.gov.br/mod/resource/view.php?id=1301




Objetivos da trilha de Educação Fiscal

Desenvolver as competências necessárias da 
Educação Fiscal para a ampliação  do Programa de 
Educação Fiscal Nacional, Estadual e Municipal, 
bem como propor caminhos que permitam 
aprofundar os conhecimentos a quem já trabalhe 
com a temática.
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