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O QUE E GAMIFCATION?
DINAMICAS
TEORIA DO FLOW

FRAMEWORK DA
GAMIFICATION

DESAFIOS E MISSOES



Restricoes, emogoes,

narrativa, progressao e

relacionamentos.
Dinamicas

Desafios, aleatoriedade, competigao,
feedback, aquisigdo de recursos,

Mecanicas recompensa, transagbes, turnos e
estado de vitoria.

Missdes, avatar, medalhas, lutas com
chefe, colegbes, desbloqueio de
conteudo, presentear, quadro de
Componentes lideres, niveis, pontos, desafios, grafo
\ social, times e bens virtuais.

de Autor Desconhecido estd licenciado em

Piramide da

Gamification



https://commons.wikimedia.org/wiki/File:Gamification-in-business-illustration-web.jpg
https://creativecommons.org/licenses/by-sa/3.0/

Jogos podem cnar diferentes tipos de emocdes. especialmente a da diversédo (reforco

Emocoes . | :
emocional que mantém as pessoas jogando)

Estrutura que toma o jogo coerente. A narrativa nio tem que ser explicita. como uma
Namativa lustona em um jogo. Também pode ser implicita, na qual toda a expenéncia tem um
proposito cm si

Progressdo Ideia de dar aos jogadores a sensacdo de avancar dentro do jogo

Rel . Refere-se a interagio entre os jogadores, seja entre anugos, companheiros ou
clacionamentos : . : :
adversanos

Restricdes Refere-se a himutacdo da liberdade dos jogadores dentro do jogo

Fonte: Costa e Marchiori (2015)

Dinamicas




Mecanicas Descri¢ao

Aquisi¢do de

i O jogador pode coletar itens que o ajudam a atingir os objetivos

Avaliaglo A avaliacdo permute que os jogadores vejam como estio progredindo no jogo
(Feedback) " ° o oed =N L 40 prog jog @

Chance Os resultados de agéio do jogador sdo aleatorios para criar uma sensagdo de surpresa ¢
incerteza
Cooperacdo ¢

% Cria-se um sentimento de vitdéna e derrota
competicio

Desafios  Os objetivos que o jogo define para o jogador

Recompensas O beneficio que o jogador pode ganhar a partir de uma conquista no jogo

Transagdes  Significa compra, venda ou troca de algo com outros jogadores no jogo

Cada jogador no jogo tem seu proprio tempo < oportunidade para jogar. Jogos tradicionais
como jogos de cartas ¢ jogos de tabuleiro muitas vezes dependem de turnos para manter o
equilibrio no jogo, enquanto muitos jogos de computador modemos trabalham em tempo
real

Turnos

Vitéria O “estado™ que define ganhar o jogo

8 de Autor Desconhecido estd licenciado em

Fonte: Costa e Marchiori (2015)

Dinamicas



https://onderwijslab.techniek.hva.nl/document/gamification/
https://creativecommons.org/licenses/by-sa/3.0/

Desafio

P |labilidade

Fonte: Sitio Fabrica de Jogos '

Teoria do Fluxo



https://buscarempleo.republica.com/empleo-y-mas/trucos-para-estar-motivado-mientras-buscas-empleo.html
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/3.0/

Framework da gamification

1. Determinacio dos 3. Deserigho dos 5. NBo esguecers a
abjetivos do negdeio jogadares diversio
2. Determinaclo dos 4. Planejar as ciclos 6. Utilizar as
comportamentas e atividade ferramentas
desejlvais corretas

Fonte: Adaptada de Werbach e Hunter (2012)



Desafios e

Missoes

1 — Entrevistar trés
maoradores da comunidade
perguntando o que eles
entendem de impostos e
guais eles pagam.

2 — Registrar uma foto em
gue o jogador esteja em
uma reunido coletiva.

3 — Sugerir missoes para o
jogo.

4 — Postar uma foto do
lado de uma pessoa com
livro-texto do curso.

5 — Fotografar duas placas
de obras publicas.

6 — Ler um texto e propor
como ser poderia ser feito
um observatorio para
Fortaleza.

Fonte: Proprio autor

Missoes

Entrevistar
pessoas

Fotografar com
pessoas

Opinido em
texto
Fotografar com
pessoas

Fotografar
lugares e
coisas
Expressar
opiniao em
texto

Aprofundar ainda mais os conceitos de tributos
junto aos membros da comunidade gque ndo
tiveram a mesma formagao.

Compreender e entender como funcionam as
reunides colegiadas.

Participar como colaborador do jogo no papel de
organizador.

Disseminar o livro, além de estar portando e
comentando com outras pessoas.

Identificar o valor investido na obra e fiscalizar se
esta no prazo.

Conhecer como criar ONG, conceitos de
observatario social.


https://documentcloud.adobe.com/link/track?uri=urn:aaid:scds:US:574d4210-1c3c-4040-8a8d-ca0e1c77e507
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